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“l Presentacion de la Asociacion

« La Asociacion Arambia es una organizacion sin animo de lucro con sede
en Aragon. Trabaja en proyectos de cooperacion al desarrollo en Gambiay
en acciones de sensibilizacion en Espana.



“El voluntariado no es solo una ayuda, es el alma que da vida
a nuestros proyectos. En Arambia, cada persona voluntaria
es un puente de solidaridad entre Aragon y Gambia.”




Cronologia de Nuestra Historia

o Apoyo local Proyecto
Inicio como durante la MaterChild Proyectos
sociedad civil pandemia (22 Fase) AVE y BASSE

2019 - 2021 - 2023 - 2025

2018 2020 = 2022 2024

Constitucion Proyecto Proyecto
oficial MaterChild Proyecto PIAS BASSE
(12 Fase) MASLOW
(Fase 1)




Fines de la Asociacion

1. Accidn humanitariay cooperacion al
desarrollo.

2. Defensa de los Derechos Humanos.

3. Proteccion del medio ambiente.

4. Promocion de la igualdad de género.

5. Apoyo a infanciay juventud.




(A Quién Va Dirigida Nuestra Ayuda?

- Mujeres.

- Jovenes.

- Personas
mayores.

- Personas con
enfermedades
graves.

- Familias en
exclusion
social.

- Personas con
discapacidad.




La Persona Voluntaria

La persona voluntaria es aquella que, por
decision libre y personal, participa en
actividades sin animo de lucro organizadas por
Arambia, de acuerdo con la Ley 6/2018 de

Voluntariado de Aragon.




Derechos del Voluntariado

|
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- Ser tratados con igualdad y respeto.
%% - Elegir suambitoy tiempo de dedicacion.
e, - Recibir formacion y apoyo.

i@ - Estar cubiertos por seguros.

ala - Obtener acreditacion y reconocimiento.




Deberes del Voluntariado

- CUMPLIR
COMPROMISOS
ADQUIRIDOS.

a

- ASISTIR A
FORMACIONES.

iy

- ACTUAR CON

RESPONSABILIDAD.

S

- USAR
ADECUADAMENTE
RECURSOS.

o

- GUARDAR
CONFIDENCIALIDAD.

i
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- RESPETAR NORMAS
DE SEGURIDAD.




Objetivos del Plan
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- Fomentar la - Mejorar formaciony - Cumplir derechosy - Alinear perfiles con
participacion activa. seguimiento. deberes. necesidades de Arambia.
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Tipos de Voluntariado

Voluntariado
local

- Voluntariado

- Voluntariado juvenil .
profesional

Voluntariado
internacional




Ciclo de Participacion del Voluntariado

2. Acogida

4. Participacion




Evaluacion y Seguimiento
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- Encuestas - Registro de - Evaluacion del - Revisién en
anuales participacion impacto 2027y 2029



Compromisos Transversales

- Igualdad de genero

- Inclusion

- Derechos humanos

- Sostenibilidad ambiental




Calendario de Implementacion

- Aprobacioén - Evaluacion final

| 2027 |
, ‘ ,
Ene. 2025 Dic. 2029

- Revision



Formas de Colaborar
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- APOYO PUNTUAL - CAMPANAS DE
EN EVENTOS. SENSIBILIZACION.
= O
U= dib
- COLABORACION - APOYO
TECNICA. ADMINISTRATIVO.

ZARAGOZA
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www.arambia.com

COLABORAN

CUBANO

% Zaragoza

Miralbueno



Captacion del Voluntariado

- Redes sociales y web.

[
- Contactos con entidades.

(<§£)) - Materiales de difusion.



Participacion de la Persona Voluntaria
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- Entrevistay - Asignacion de - Seguimiento. -
motivacion. tareas. Acompanamiento.



cTienes alguna pregunta?

®

iPONTE EN CONTACTO INFO@ARAMBIA.COM WWW.ARAMBIA.COM
CON NOSOTROS!




