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Asociación Arambia
Arambia es una asociación sin ánimo de lucro con raíces en Aragón y el corazón puesto en
Gambia. Trabajamos por un mundo más justo a través de proyectos de cooperación,
acciones educativas y actividades de sensibilización que conectan realidades del norte y
del sur.

Todo empezó a finales de 2018, con una amistad sencilla pero poderosa: la de un
gambiano que vive en Zaragoza y un zaragozano con ganas de cambiar las cosas.
Compartían un mismo sueño: ayudar a quien lo necesita. Juntos dieron forma a un
primer proyecto, pequeño pero lleno de ilusión, al que se unieron dos entidades con la
misma energía.

Ese impulso inicial creció, y en mayo de 2019 nació oficialmente Asociación Arambia –
Cooperación al Desarrollo, con un propósito claro: crear una organización honesta,
cercana y transparente, capaz de sostener en el tiempo una labor solidaria y
transformadora.

Desde entonces, seguimos caminando con la misma motivación del primer día: poner
nuestro granito de arena para mejorar vidas y construir puentes entre personas.
AsociaciónArambia se encuentra inscrita y registrada en los siguientes registros

públicos de la Comunidad Autónoma de Aragón.

Registro General de Asociaciones del Gobierno de Aragón, con nº de registro:

01-Z-5672-2019. Inscrita desde el 30 de julio de 2019.

Censo Municipal de Entidades Ciudadanas con nº de regstro 4374

(Expte. Nº 1107722119).

Inscrita desde el 30 de septiembre de 2019
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1 Presentacion del plan de igualdad

Desde sus inicios, la Asociación Arambia ha situado la igualdad de

oportunidades entre mujeres y hombres como uno de sus principios esenciales.

Este compromiso ha guiado nuestras acciones tanto en Gambia como en

Aragón, con un enfoque especial en las mujeres y niñas como protagonistas y

beneficiarias directas de nuestras iniciativas en salud, educación y

empoderamiento.

Entendemos que la igualdad de género debe ser un eje transversal en todas

nuestras actuaciones, y que no es necesario contar con grandes recursos para

desarrollar estrategias firmes en este ámbito. Por ello, en 2021 pusimos en

marcha nuestro primer Plan de Igualdad, con una estructura sencilla pero

significativa, que nos permitió formalizar nuestra apuesta por un desarrollo más

justo y equitativo.

Con la experiencia acumulada, y conscientes de los avances y retos aún

pendientes, presentamos ahora el Plan de Igualdad 2025–2029. Este nuevo plan

mantiene los valores que nos definen como entidad, y a la vez incorpora

mejoras: una revisión del diagnóstico, nuevas acciones concretas, indicadores

más definidos y una mayor implicación de toda la organización.

Este documento se concibe como una herramienta útil, dinámica y participativa,

adaptada a la dimensión de nuestra entidad, y con vocación de mejora continua.

Un instrumento que refuerza nuestro propósito de contribuir activamente a la

promoción de la igualdad y al respeto de los derechos fundamentales,

especialmente de las mujeres y niñas en situación de vulnerabilidad.

Porque seguimos creyendo que el cambio es posible, y que comienza desde lo

local, con compromiso, coherencia y solidaridad.
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2 Diagnostico

La Asociación Arambia inició su actividad como entidad el 9 de mayo de 2019,

consolidándose como una organización comprometida con los derechos

humanos, la cooperación al desarrollo y la equidad. Desde entonces, se ha

mantenido fiel a una misión profundamente centrada en la justicia social, la

solidaridad y, de forma muy especial, en la promoción de los derechos de las

mujeres y niñas, particularmente en contextos de alta vulnerabilidad como es el

caso de Gambia.

Aunque somos una entidad de pequeña dimensión, contamos con un capital

humano valioso, un compromiso sólido y una experiencia significativa que nos

permite realizar una aproximación realista y útil a nuestra realidad organizativa y a

los desafíos que enfrentamos en materia de igualdad.

Fines principales de la asociación:

- Acción humanitaria

- Cooperación al desarrollo

- Asegurar y hacer prevalecer los Derechos Humanos y la Justicia

- Proteger y promover los intereses medioambientales y recursos naturales

- Preservar los derechos humanos de la juventud y la infancia

- Promover la igualdad entre hombres y mujeres

Estructura social de la entidad:

- Junta Directiva: 4 personas (1 mujer y 3 hombres)

- Socios/as: 109 personas (68 mujeres y 51 hombres)

- Voluntariado y colaboradores/as: 45 personas (24 mujeres y 21 hombres)
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3 Diagnostico

Impacto de los proyectos:

- MaterChild: mejora la atención sanitaria materno-infantil

- PIAS: acceso a tecnología en hospitales y escuelas

- AVE: formación profesional para mujeres en costura, carpintería y soldadura

- BASSE: réplica del modelo AVE en la región más empobrecida del país

- Basse Maslow: pozos y huertos gestionados por mujeres

Datos clave de Gambia (actualizados):

- IDH: 0,495 (puesto 174 de 193 países, PNUD 2023)

- Mortalidad materna: 289 por cada 100.000 nacimientos vivos (DHS 2019–2020)

- Fertilidad: 4,006 hijos/as por mujer (Banco Mundial, 2023)

- MGF: 73% de mujeres de 15 a 49 años (UNICEF)

- Matrimonio infantil: 23% antes de los 18 años (UNFPA)

CIF: G99549107 · 
www.arambia.com



3 Comisión de igualdad

La Asociación Arambia cuenta con una Comisión de Igualdad formada por cuatro

personas, con una participación equilibrada y representativa entre mujeres y

hombres. La comisión está integrada por un socio fundador, una socia fundadora,

un voluntario-colaborador y una voluntaria-colaboradora de la entidad.

Desde el inicio de la actividad de la asociación, se consideró esencial que la

planificación, diseño, desarrollo y evaluación de los proyectos incorporaran la

perspectiva de género. En este marco, dos de las personas que actualmente

forman parte de la comisión participaron en una formación específica de 120

horas sobre la “Integración de la perspectiva de género en proyectos de

cooperación al desarrollo”. Esta acción fue organizada por el Servicio de la Mujer

e Igualdad del Ayuntamiento de Zaragoza, bajo el título “Cooperación al desarrollo

y género”, y se desarrolló entre mayo y julio de 2020.

La participación en esta formación permitió a las personas asistentes compartir

experiencias y buenas prácticas con otras personas vinculadas a la cooperación,

y abordar cuestiones fundamentales como la transversalidad de género, la

evaluación con enfoque de igualdad y el diseño de proyectos con sensibilidad de

género.

La Comisión de Igualdad actúa como órgano técnico y de coordinación para la

aplicación del presente plan, asegurando su seguimiento, evaluación y mejora

continua, en coherencia con los valores de la entidad.
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4 Ejes de intervención y líneas de actuación

Para avanzar hacia una igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres, la

Asociación Arambia estructura este Plan en torno a cuatro ejes estratégicos, que

agrupan un conjunto de actuaciones alineadas con los principios de equidad,

inclusión y enfoque de derechos.

Estos ejes no actúan de forma aislada, sino que se interrelacionan y

retroalimentan, con el objetivo de garantizar una presencia transversal de la

perspectiva de género en todas las áreas de la entidad: desde la formulación de

proyectos hasta la comunicación institucional, pasando por la formación y la

sensibilización.

Cada eje incluye una descripción general, una batería de acciones concretas y

unas orientaciones para su seguimiento.

EJE 1: INCORPORACIÓN TRANSVERSAL DE LA PERSPECTIVA DE GÉNERO

Objetivo: Asegurar que todos los proyectos, actividades y decisiones de la

asociación integren de forma sistemática el enfoque de género, tanto en su diseño

como en su ejecución y evaluación.

Líneas de actuación:

- Aplicar el enfoque del marco lógico desde una mirada de género en la 

cooperación al desarrollo.

- Priorizar proyectos que promuevan la equidad de género y el empoderamiento de 

mujeres y niñas.

- Establecer como criterio prioritario en la selección de proyectos su impacto en la 

igualdad.

- Introducir datos desagregados por sexo e indicadores de género en la 

formulación y evaluación de todas las intervenciones.

- Fomentar alianzas con entidades que compartan el compromiso con la igualdad.

- Incluir el enfoque de género en los procesos de selección de socios/as locales y 

en el trabajo en red.

- Promover el acceso a servicios de salud integral, incluyendo salud sexual y 

reproductiva.
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4 Ejes de intervención y líneas de actuación

- Adoptar una posición activa frente a la violencia de género y prácticas como la

mutilación genital femenina.

EJE 2: FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y FORMACIÓN EN IGUALDAD

Objetivo: Garantizar que todas las personas que participan en la asociación —en la

dirección, la gestión, la comunicación o el voluntariado— dispongan de

conocimientos básicos sobre igualdad de género y herramientas para aplicarla en

su actividad cotidiana.

Líneas de actuación:

- Facilitar formación continua al equipo responsable de los proyectos, con 

contenidos actualizados sobre género, cooperación y derechos humanos.

- Elaborar materiales formativos accesibles para todas las personas vinculadas a la 

entidad, especialmente voluntariado, socios/as y colaboradores/as.

- Crear una cápsula formativa digital básica en igualdad de género, de acceso libre 

a través de la web de la asociación.

- Fomentar la incorporación de contenidos de igualdad en espacios de formación

interna y en encuentros con entidades colaboradoras.

EJE 3: SENSIBILIZACIÓN SOCIAL Y PARTICIPACIÓN COMUNITARIA

Objetivo: Impulsar una transformación social basada en la igualdad de género a 

través de la sensibilización y la participación activa de la comunidad, tanto en

Gambia como en Aragón.

Líneas de actuación:

- Introducir el enfoque de género en todas las actividades de sensibilización

educativa desarrolladas por la asociación.

- Promover espacios de reflexión comunitaria en torno al papel de las mujeres en el

desarrollo.
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4 Ejes de intervención y líneas de actuación

- Difundir buenas prácticas y experiencias de otras entidades que trabajen por el

empoderamiento de mujeres y niñas.

- Apoyar iniciativas que visibilicen el liderazgo de mujeres gambianas en distintos

ámbitos sociales, educativos y productivos.

- Estimular la colaboración en red con asociaciones locales e internacionales que 

compartan objetivos comunes en materia de igualdad.

EJE 4: COMUNICACIÓN INCLUSIVA Y TRANSFORMADORA

Objetivo: Revisar y reforzar el lenguaje, las imágenes y los mensajes que utiliza la 

asociación, para garantizar una comunicación que refleje la igualdad, combata

estereotipos y promueva nuevos referentes.

Líneas de actuación:

- Garantizar el uso sistemático de lenguaje inclusivo en todos los materiales impresos

y digitales.

- Revisar anualmente folletos, cartelería, publicaciones web y redes sociales para 

evitar representaciones estereotipadas.

- Presentar los datos internos y de proyectos siempre desagregados por sexo y, 

cuando sea posible, cruzados con otras variables de análisis.

- Seleccionar imágenes que rompan con los roles tradicionales de género y visibilicen

a mujeres en contextos de decisión, liderazgo y autonomía.

- Promover una cultura organizativa sensible al género, a través de mensajes claros y 

coherentes, dirigidos tanto al equipo como al público externo.
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5 Seguimiento y evaluación del plan

El seguimiento del plan es un proceso esencial para garantizar su aplicación

efectiva y ajustar las acciones previstas a las realidades cambiantes de la

asociación y de los contextos en los que interviene. Por ello, se establece un

sistema de revisión interna periódica que permita verificar el grado de cumplimiento

de las medidas propuestas.

La Comisión de Igualdad será la responsable directa de coordinar el seguimiento del

plan, analizar posibles desviaciones, detectar nuevas necesidades e incorporar

mejoras o acciones complementarias si así se considera necesario.

Se realizará una evaluación anual, durante el primer trimestre del año siguiente, con

el objetivo de valorar los avances alcanzados, los retos pendientes y el impacto real

de las acciones implementadas. Esta evaluación servirá como base para la

actualización de estrategias y se reflejará en un informe que será incorporado a la

memoria general de actividades de la entidad.
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6  Agenda 2030 y vinculación con los 
objetivos de desarrollo sostenible
Este Plan de Igualdad está alineado con los principios y metas de la Agenda 2030

de Naciones Unidas, contribuyendo de forma directa al logro de varios Objetivos de

Desarrollo Sostenible (ODS), especialmente en contextos de alta vulnerabilidad

como los que aborda la asociación en Gambia.

Los principales ODS con los que se relaciona este plan son:

- ODS 5 – Igualdad de género: Promover la igualdad entre hombres y mujeres y 

empoderar a todas las mujeres y niñas, tanto en el acceso a recursos como en su

participación activa en la toma de decisiones.

- ODS 3 – Salud y bienestar: Mejorar la salud materna e infantil, garantizar el

acceso a servicios de salud sexual y reproductiva y reducir las tasas de mortalidad

evitables entre mujeres y niñas.

- ODS 4 – Educación de calidad: Fomentar oportunidades formativas inclusivas e 

igualitarias, particularmente en el ámbito de la educación técnica y profesional para 

mujeres jóvenes.

- ODS 6 – Agua limpia y saneamiento: Garantizar el acceso equitativo al agua

potable y a servicios de saneamiento. Los proyectos de pozos de agua gestionados

por mujeres, así como los huertos comunitarios, contribuyen directamente a este

objetivo.

- ODS 7 – Energía asequible y no contaminante: Los sistemas de bombeo de agua

alimentados por energía solar en los pozos implementados por la asociación

representan una apuesta por tecnologías limpias y sostenibles.

A través de estos compromisos, el Plan de Igualdad no solo avanza en la

promoción de derechos, sino que también refuerza una visión de desarrollo

sostenible, justo y con enfoque de género.
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7 Difusión del plan

Para asegurar su impacto y fomentar la implicación activa de todas las personas 

vinculadas a la entidad, este plan será objeto de difusión pública a través de los

canales de comunicación propios de la asociación:

- Publicación íntegra en la página web de la entidad.

- Difusión por medios electrónicos a socios/as, voluntariado y personas 

colaboradoras.

- Inclusión en materiales de sensibilización y jornadas formativas.

Además, se facilitará su consulta por parte de entidades colaboradoras, 

administraciones públicas o instituciones interesadas en conocer la política de 

igualdad de la asociación.
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8 Vigencia

El presente Plan de Igualdad tiene una duración de cuatro años, abarcando el

periodo enero 2025 – diciembre 2029. Durante este tiempo, se mantendrá como un 

instrumento abierto a la mejora y a la adaptación, de acuerdo con los aprendizajes

adquiridos, el contexto y las prioridades emergentes.

La evaluación continua y el compromiso institucional permitirán que este plan no sea 

un documento estático, sino una herramienta viva que acompañe el crecimiento de la 

entidad en coherencia con sus valores y su misión.
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