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1.TEMPORALIZACION.

Periodo de ejecucion: 1 de enero de 2024 hasta el 31 de diciembre de 2024.

POBLACION BENEFICIARIA Y
AMBITO GEOGRAFICO.CONTEXTO.

El territorio de Gambia esta dividido en 5 regiones y en todas ellas, la gran parte de la
poblacidn vive en riesgo extremo de pobreza, pobreza que afecta especialmente a mujeres 'y
nifos/as y a otros colectivos vulnerables (personas mayores, con discapacidad, etc), asi
como a las personas jovenes que se ven avocadas a abandonar el pais por falta de empleoy
por carencia de oportunidades.

Gambia como forma de estado es una Republica presidencialista.

En cuanto a la economia, cabe resefar la estructura del PIB por sectores, se distribuye de la
siguiente forma: - Servicios 58,5% - Agricultura 23,7% - Industria 17,8%. Dentro de la
agricultura, la produccion de cacahuete representa el 5.3% del PIB, otros cultivos 8.3%,
ganado 4.4%, pesca 1.8% y silvicultura 0.5%.

Gambia es el pais mas pequeio del continente africano (menos de 50 kilémetros de ancho)
y estd situado en la costa Oeste de Africa y estd rodeada por Senegal y bafiado por el
océano Atlantico.

Las dos regiones mas pobladas, The Greater Banjul que cuenta con 750.000 habitantes
(incluye la capital de Banjul) y Serekunda con aproximadamente 340.000 habitantes. Del
total de poblacidn, el 43,5% lo representa la poblacion entre 0-14 afos, el 53,5% la poblacidn
entre 15y 64 aiios y unicamente el 3% de la misma tiene méas de 65 afios.

La mayoria de la poblacion vive en ciudades y la poblacion urbana representa el 61,3%
(2018) de la poblacidn total.

El idioma oficial es el inglés, pero también se hablan otros idiomas como el mandinka,
wolof, jola, fulay serehule.

En cuanto a la religion mayoritaria: el 90% practican el Islam.
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Las condiciones de las infraestructuras y de los equipamientos de los servicios mas
basicos especialmente en el ambito sanitario, educativo y social se prestan en
condiciones de precariedad.

En el IDH, ocupa la posicién 172, valor nimero 0,496 (indice de desarrollo humano bajo -
Informe de Naciones Unidas 2020 y se encuentra dentro de los 47 paises designados por
las Naciones Unidas como paises menos adelantados (PMA).

En cuanto algunos de los indicadores sociales, cabe destacar los siguientes que se
relacionan especialmente con el sector de actividad de nuestros proyectos:

-Densidad de poblacién (hab./km2): 225,4 hab./km2.

‘Tasa de mortalidad maternal: 706 muertes por cada 100.000 partos

‘Tasa mortalidad infantil (2021): 47,9/1000

La mayor parte de la mortalidad ocurre durante el primer afio de vida.

-Esperanza de vida (2022): 63 afios

‘Tasa fertilidad (2019): 5,154 hijos/as/mujer

‘PIB per cépita (2023): : 893,2 Délares USA (precios corrientes)

-IDH (2020): valor numérico: 0,46 Posicién: 174/189

Aproximadamente la mitad de sus 2 millones de habitantes vive por debajo del umbral de
pobreza.

Con respecto al ambito educativo, la Constitucion exige la educacién primaria gratuita y
obligatoria en Gambia, pero la falta de recursos e infraestructura educativa dificulta su
implementacion. Segun datos publicados por la UNESCO, el pais presenta una tasa de
alfabetizacion del 50,78% sobre el total de la poblacidn.

Su tasa de alfabetizacion masculina es del 61,77%, superior a la femenina que es del
41,58%.

El indice de escolarizacion en el pais es muy bajo. Siguiendo algunas estadisticas publicas
presentadas por el gobierno de Gambia, de cada 100 nifios y nifias que dan comienzo en el
primer curso de primaria, solo llegan al noveno curso 60 alumnos y alumnas, por lo que se
puede observar una tasa de abandono escolar bastante elevada. Esto se evidencia ain mas
en secundaria, en el que el abandono escolar es mas elevado aln, sea porque el
matrimonio se produce una edad temprana o porque deben apoyar a la economia familiary
la familia no puede permitirse el sequir costeando unos estudios que no saben si revertiran
en una salida laboral real. Eso sucede en gran medida con el ambito femenino, puesto que
estamos ante una sociedad donde los roles sociales de ambos sexos son marcadamente

diferentes.
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En los colegios, las nifias representan un 40% del alumnado en la Educacion Primaria,
aunque desciende aln mas la cifra en zonas rurales, puesto que la pobreza y la cultura
impide a las familias enviar a las nifias a la escuela.

En Gambia, el 80% de los maestros son hombres, ya que por motivos religiosos y culturales
muy pocas mujeres pueden trabajar en ello, por ello, la presencia femenina en la ensefianza
aun es bastante escasa.

En cuanto a la brecha de género, indicar que Gambia ocupa el puesto 136 en 2020. Este
indice analiza la division de los recursos y las oportunidades entre hombres y mujeres en
153 paises.

Existen importantes carencias de inversion en el ambito educativo. El gasto publico per
capita en educacion en Gambia, en 2019 (ultimos datos de los que disponemos) fue de 20
euros anuales por habitante. En 2018 fue de 15 euros. En la actualidad, segln su gasto
publico en educacidn per capita, se encuentra en el puesto 175 de los 188 publicados.

El pais presenta ademas una deficiente formulacion de proyectos de inversién en el ambito
educativo que permitan agilizar la asignaciéon de recursos de inversion, asi como una
creciente demanda insatisfecha de provision de infraestructura educativa para estudiantes
de nivel secundario

Los datos estadisticos estdn extraidos de fuentes oficiales (UNFPA, la oficina de
informacion diplomatica de Gambia en Espafia (2021).

La poblacion con la que hemos trabajado fundamentalmente a lo largo de este 2024:

e Mujeres.

e Infancia.

e Poblacion joven.

e Personal sanitario.

e Profesorado.

e Otros colectivos vulnerables: personas con discapacidad, personas con diferentes
problemas de salud, personas mayores y familias vinculadas a los centros educativos y
hospitales.

e Alumnado de centros educativos en el desarrollo de actividades de sensibilizacién en
Aragon.
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Asociacion
2024 Arambia

Junta Directiva

Datos desagregados por sexo: 1 mujer y 3 hombres.

109 soci@s

Socios/as que con su apoyo Yy respaldo, han dotado de viabilidad y de
fuerza a la asociacion.
Datos desagregados por sexo: 68 mujeres y 51 hombres.

https://www.youtube.com/@arambiaasociacion/videos

45 colaboradores/as - voluntari@s

Que de forma desinteresada y voluntaria desde el inicio de la actividad de la
Asociacion prestan su apoyo incondicional en las actividades o eventos que
la asociacion ha puesto en marcha para hacer posible el desarrollo de los
proyectos iniciales.

Datos desagregados por sexo: 24 mujeres y 21 hombres.

Voluntariado
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Recursos materiales

+ Pagina web: www.arambia.com

* Teléfono, correo electrénico y redes sociales.

* 1 nave donde almacenar el material.

« Vehiculo industrial para recogida de material (prestado por Muebles Yus
de forma temporal para cada recogida).

» Vehiculo para visitar a las empresas (propio del socio-fundador).

@arambia_asociacion

n @AsociacionArambia

636307654
@ info@arambia.com

Asociacion Arambia
Alta en los siguientes registros:
*Registro de asociaciones de DGA:

ProyeCtO n® registro: 01-Z-5672-2019.

*Registro de asociaciones del

colaborativo Ayuntamiento de Zaragoza: n° registro 3471

(Expte n°® 1107722/19)
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3.PROYECTO AVE.

Proyecto subvencionado por la convocatoria publica de Proyectos de Desarrollo y de Solidaridad
Internacional en el ejercicio 2023-2024. Financiado por Diputacién Provincial de Zaragoza

En el afio 2023 se inicia un nuevo proyecto, denominado Proyecto AVE “Aprendizaje
Vocacional Especializado”, proyecto que se ha desarrollado, ejecutado y evaluado también
a lo largo del afio 2024.

e ¢En qué ha consistido el proyecto?

Ha contribuido al desarrollo de competencias técnicas y transversales de jovenes
estudiantes entre 13 y 18 aiios que cursan sus estudios en el centro educativo MINGDAW
UPPER AND SENIOR SECONDARY SCHOOL (Farato Village) en la costa Oeste de Gambia,
mediante la dotacidn del material, maquinarias y equipamiento que permita la realizacion
de formacion practica en el centro, facilitando de esta forma, la eleccion de una vocacion
profesional y por otro, la especializacion en una determinada actividad profesional y por
ende, mejorar sus posibilidades de acceder a un empleo.

El centro no disponia de los recursos necesarios para el desarrollo de practicas formativas
que favoreciesen el aprendizaje y consolidasen los conocimientos adquiridos desde el
punto de vista tedrico ni del equipamiento necesario en las aulas para su puesta en
marcha.

Con este proyecto se le ha dotado de equipamiento tanto a las especialidades como al
centro (aulas...) y se ha mejorado, la calidad educativa en diferentes é4reas de
especializacion del centro.

» Beneficiarios/as principales del proyecto:
Jovenes entre 13y 18 afios que estudian en el centro, en los siguientes niveles:
- Upper Basic Level (13 a 15 afios): 2018 alumnos/as.
- Senior Secondary Level (16 a 18 afios): 1571 alumnos/as.
Ambito urbano como rural, puesto que la escuela alberga a alumnado de diferentes
municipios de la regién aunque también del resto del pais (aunque en menor medida). Esta
region es la mayor en poblacién estudiantil.
También han sido beneficiarios/as del proyecto:
-El profesorado.
-La poblacién indirecta: familias del alumnado y comunidad (conocimientos adquiridos
revierten en beneficio del conjunto de la unidad familiar, oportunidades de empleo, reducir
las salidas migratorias, etc)
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e ;Como surge la iniciativa?
Surge a través del contacto que pudimos entablar con la asociacion local Women & Children
Support Organization que tiene su ambito de actuacion en Gambia y que colabora
activamente en el pais para la mejora de las condiciones de las mujeres, de la infancia y de la
juventud.

* Objetivos especificos en los que se ha enmarcado el proyecto:

1.Dotar de recursos, equipamiento, maquinarias y del material para las clases practicas.

2.Mejorar la atencion educativa a jovenes que estudian en el centro en las siguientes
especialidades: carpinteria metalica y de madera, textil, cocina y nutricion, asi como
para la formacion en ciencias (practicas de laboratorio).

3.Desarrollar de forma implicita al aprendizaje SOFT SKILLS: trabajo en equipo (metas en
comin), desempefio por objetivos, responsabilidad (cuidado y mantenimiento de la
maquinaria, materiales, etc.)

4.Facilitar que las practicas reviertan en beneficio del centro y de las familias del
alumnado: confeccion de uniformes, pupitres y muebles para equipar el colegio, mejora
de las instalaciones, etc. por el propio alumnado del centro, lo que los hara ademas
participes del proyecto y cdmplices de su propio desarrollo.

Previo al incicio del proyecto, en el afilo 2022 visitamos en una primera ocasion el centro
educativo Mingdaw para conocer el centro y nos trasladaron las necesidades mas urgentes
en inversion en equipamiento y materiales.

A lo largo del afio 2023, se recogi6 numeroso material y equipamiento (maquinas de coser,
maquinaria, pizarras, sillas y mesas escolares, material escolar...) gracias a muchas
empresas y centros y gracias a la Asociacion Zuera Solidaria.

También en 2023, se hizo una primera entrega de material, por una parte de material escolar
donado por la Copisteria Aula 4 y por otra de material para el laboratorio de ciencias,
gracias a Diagnostica Longwood.

En diciembre de 2023 se organizd por un equipo de voluntarios/as, el envio de la mayor parte
del material para su entrega en enero de 2024.

frbol de problemas

_ Mimgraw Lippe & Series Secondary School

Edtucacion
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En enero de 2024, 3 volutarios/as viajaron de nuevo a Gambia, para la entrega
de material, suministros y equipamiento, visitas a los centros y reuniones de
coordinacion con el equipo directivo del colegio.

Procediéndose a |a entrega del siguiente material y equipamiento:

Formacion en carpinteria metalica y de madera:

e 2 sierras de cinta para carpinteria.

e 1 tupi de carpinteria.

e 1 torno de carpinteria.

e 1 universal de carpinteria.

e 1 regruesadora de carpinteria.

e 40 tableros de dmf 2,44%1,22*%0,16.

e 3 cajas con sierras de arco para carpinteria.

e 10 cajas de tubo corrugado de electricidad.

e 2 maquinas de soldadura.

e Maquinaria de tamafio medio para taller de carpinteria (esmeril, taladros de
mesa, etc.).

e Herramientas de carpinteria de uso manual: martillos, serruchos, tenazas,
destornilladores, metros, cinceles, etc.

Formacion en textil y confeccion:
e 20 maquinas de coser.
e Telas, dedales, hilos, tijeras, agujas..

Formacion en cocina y nutricion:
e 2 frigorificos.

Equipamiento aulas y material escolar:

e 7 archivadores metalicos con ruedas.

e 18 pizarras de gran formato.

e 150 mesas escolares.

e 200 sillas.

e 25 ordenadores.

e 3 metros cubicos de pintura al agua.

e 40 cajas de material escolar: paquetes de folios, cuadernos, boligrafos,
reglas, compas, libros de lectura en inglés, etc.
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Ademas, se aportaron diferentes recursos para las alumnas del centro y
para las familias con mayores dificultades:
e 3 metros clbicos de material de higiene femenina (compresas).
16 cajas de juguetes infantiles.
210 cajas de ropa infantil y adulto.
Uniformes y chandal donados.
13 bicicletas.

De todo el material relacionado antes ha sido donado, practicamente la
totalidad es material de 22 mano, usado y reacondicionado para una 22 vida,
excepto material fungible, material escolar, etc.

La entrega del equipamiento y materiales se ha realizado con el socio local o
contraparte, Colegio MINGDAW UPPER AND SENIOR SECONDARY SCHOOL.

MINGDAW UPPER AND SENIOR

SECONDARY SCHOOL, FARATO
KOMBO SOUTH WEST COAST REGION

CERTIFICATE OF APPRECIATION
This is to certify that

ARANMEBIA

Has been an exceptional and valued sponsor.
Your generous support and commitment will play a significant
role in the success of our initiatives and events.

&
SiGN:____ \

Mr. Kumba Kongira
PRINCIPAL
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Fotos de la preparacion del viaje, voluntariado, viaje, del centro y entrega del material en el colegio
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Ademds de la entrega de material, se adquirié en Gambia otra parte del
equipamiento y materiales (material escolar, material de laboratorio y telas

para hacer uniformes con las maquinas donadas) para completar los
objetivos previstos (detallado en presupuesto).

Seguimiento posterior del proyecto y difusion

Ademds del seqguimiento realizado durante el proyecto, se han realizado visitas
posteriores a la finalizacion del plazo de justificacion de la subvencidon al
objeto de comprobar el resultado de los compromisos adquiridos por el socio
local.

Concretamente en marzo de 2025, se realizaron 2 visitas al colegio, con el
objetivo de comprobar el mantenimiento, uso del equipamiento donado,
desarrollo de las practicas formativas y conocimientos adquiridos, mobiliario
reparado, uniformes, etc.
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Enlace videos

A DIPUTACION
WV /A DZARAGOZA

PROYECTO AVE

“APRENDIZAJE VOCACIONAL ESPECIALIZADO"

PROYECTO SUBVENCIONADO POR LA CONVOCATORIA PUOBLICA DE
PROYECTOS DE DESARROLLO Y SOLIDARIDAD INTERWACIOMAL EN EL
EJERCICIO DE 2023-24 - DIPUTACION PROVINCIAL DE ZARAGOZA

-

L
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18 miios que estudian en el centro educative MINGDAW UPPER AND SENIOR
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profesional y por otro, !a3 especializacidn en una determinada actividad

protesional, adguiriendo las competencias Técnlcas y personales necesariag
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Resultados obtenidos:

1.Se ha entregado al colegio material escolar, mobiliario general y ademas
maquinaria, herramientas y materiales para crear un taller de carpinteria
(metdlica y de madera), un taller de corte y confeccidén, asi como mejoras en el
equipamiento del laboratorio de ciencias, asi como del de cocina.

Material derivado de 1) donaciones de empresas y particulares y 2) de
adquisiciones llevadas a cabo en el propio pais de destino gracias a la
subvencidn.

2. Se ha facilitado el desarrollo de las clases préacticas, dado que la dotacidn
de material facilita mejorar la calidad de la formacién a los/as alumnos/as y
la puesta en practica de los conocimientos adquirido, preparandolos para una
actividad profesional.

3.Se ha formado al 19% del alumnado del centro, alumnado que participa de la
formacion en las 4 dareas formativas sefialadas.

4. Gracias a la formacién adquirida en la formacidn profesional de carpinteria
con la maquinaria y ldaminas facilitadas en el proyecto han conseguido reparar
mesas de varias aulas del centro.

Taller de carpinteria de madera y metélica, mesas reparadas con los tableros enviados y materiales
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Alumnado en practicas con la maquinaria donada y trabajos realizados

5. También se estan utilizado las maquinas de coser para aprender una
profesion en textil y para la confecciéon de uniformes para familias del
centro.

Alumnado en prdcticas con la maquinas de coser donadas y trabajos realizados
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6. Se han mejorado las instalaciones con el equipamiento de mobiliario en
beneficio del alumnado y profesorado. Concretamente mediante mesas y
sillas para el alumnado, pizarras de gran formato, ordenadores,
archivadores, material escolar para familias con mayores dificultades,
libros en inglés, entre otras. (Relacién cuantificada en el apartado
“Actividades”.

Mobiliario y equipamiento de las instalaciones

7. Se ha contado con la participacion e implicacion de la contraparte en
todas las etapas del proyecto, tanto el profesorado como el equipo
directivo, especialmente de Kumba Koringa, Directora del Colegio, que ha
estado y sigue pendiente de la ejecucion y supervision de todo el proyecto.
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8. Se ha afianzado la relacién con las empresas colaboradoras con las que ya
se venia colaborando en proyectos anteriores y se han generado nuevos
contactos, como es el caso de la empresa Gala Gar, Maderas Unidas, etc.
Se les ha entregado ademads cartas de acreditacion de la recepcidon del
material donado, videos y material grafico para un adecuado seguimiento.

9. Se ha contribuido a la sostenibilidad medioambiental, dada la 22 vida de
parte del equipamiento donado (maquinaria de carpinteria, etc)

10. Se ha contribuido a sensibilizar a grupos de personas jovenes en Aragdn,
dentro del sistema educativo reglado, informando, explicando el proyecto, las
necesidades y formas de vida en otros entornos menos favorables,
concienciando ademads de la importancia del voluntariado, de la cooperacidn al
desarrollo y de cdmo pequeiias iniciativas también pueden contribuir a la
mejora de la comunidad y de la calidad de vida de paises en vias de desarrollo.

11. La dotaciéon de equipamiento y maquinaria servira no solo para la
formaciéon de los/as alumnos/as actualmente matriculados sino para
futuros/as estudiantes, por lo que permitirda la sostenibilidad de futuras
generaciones de la formacidén practica en el centro, asi como de la mejora de
las instalaciones, aulas, etc.
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El proyecto se ha enmarcado en los siguientes ODS de la Agenda 2030:

N.° 01 =  Fin de la pobreza

Vinculacidon a las siguientes metas: 1.1 “Erradicar la pobreza extrema
y 1.4 Acceso a servicios basicos”.

N.° 04 - Educacion de calidad
Vinculacion a las siguientes metas: 4.3 “Asegurar el acceso igualitario
...a una formacion técnica, profesional y superior de calidad..”. , 4.4

"..Aumentar considerablemente el nimero de jovenes y adultos que
tienen las competencias necesarias, en particular técnicas y
profesionales, para acceder al empleo, el trabajo decente y el

emprendimiento”, 4.5. “..Asegurar el acceso igualitario a todos los
niveles de la ensefianza y la formacidon profesional para las personas
vulnerables” y 4.7. “..Asegurar que todos los alumnos adquieran los

conocimientos tedricos y practicos necesarios para promover el
desarrollo sostenible..”

N.° 05 - Igualdad de género

Vinculacidén a las siguientes metas: 5.1. “Poner fin a todas las formas
de discriminacion contra todas las mujeres y las nifias en todo el
mundo”.

N.° 08 — Trabajo decente y
crecimiento econdmico

Vinculaciéon a las siguientes metas: 8.5 “Lograr el empleo pleno vy

productivo y el trabajo decente para todas las mujeres y los hombres,

incluidos los jovenes..” y 8.6. "Reducir considerablemente Ia

proporcion de jovenes que no estan empleados y no cursan estudios ni

reciben capacitacidén”

Produccion y consumo

N.°12 - responsable

Vinculacion a las siguientes metas: 12.5 “Prevencidn, reduccion,
reciclado y reutilizacion de desechos”.

N.c 17 — Alianza para lograr
los objetivos

Vinculacion a las siguientes metas: 17.17 “Alianzas publico-

0000 06

privadas”.
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4. PROYECTO BASSE MASLOW IN
UPPER RIVER REGION

Proyecto subvencionado por la convocatoria plblica de Proyectos de Desarrollo y de Solidaridad Internacional
en el ejercicio 2024-2025. Financiado por Diputacién Provincial de Zaragoza

e ;Como surge la iniciativa?
En 2024, tuvimos la oportunidad de visitar varios distritos del interior de Gambia
acompainados por el Diputado Essa J Conteh, Bk Sillah y Nfamara Sabally, y una de las
mayores preocupaciones que transmitieron al equipo de voluntarios/as de la asociacion
fueron las dificultades de acceso al agua y todas las implicaciones que eso conlleva,
especialmente en el interior de la regidn:
En el primer viaje realizado entorno a este proyecto, se visitaron los pozos situados en:

o Kerewan Badala (Wuli West District)

e Sare Cherno
Los 2 pertenecientes a la region Upper River y se decide inicialmente impulsar el proyecto
en ambas regiones Kerewam Badala (poblacién: 2.896 personas) y en Sare Cherno (379
personas) por las especiales necesidades de ambas localidades.

e ;Qué dificultades se detectaron?

o Imposibilidad de abastecer la demanda de aqgua a la comunidad tanto para uso
doméstico como para el cultivo.

o Exposicion de la comunidad a enfermedades relacionadas con la calidad del agua
al extraer el agua de pozos abiertos y poco protegidos, lo que incide en la salud
de la poblacidn local.

o Uso de un mismo pozo para varias zonas de poblacion lo que conlleva recorrer
importantes distancias para abastecerse.

o Pozos rudimentarios y contaminados para el consumo.

o Falta de recursos econémicos para mantener y reparar los pozos (tanques de
almacenamiento rotos, bombas de extraccién sin potencia...).

Localizacion

% fmmens
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Visitas iniciales del proyecto

El objetivo general del proyecto es mejorar las condiciones de vida de las comunidades de
Sare Cherno y Kerewan Badala en la Region de Upper River, Gambia, mediante la
construcciéon de pozos de agua con sistemas de bombeo solar, la implementacion de
sistemas de riego sostenible. Este proyecto busca proporcionar acceso a agua potable,
aumentar la productividad agricola, mejorar la salud publica y promover la igualdad de
género, contribuyendo asi a un desarrollo integral y sostenible.

e Objetivos del proyecto:

1.Acceso a agua potable: garantizar agua segura y constante para mejorar la salud y
calidad de vida de la poblacidn local y reducir enfermedades.

2.Productividad agricola: facilitar el riego de cultivos, aumentando la produccion
agricola.

3.Empoderamiento de las mujeres: reducir la carga de trabajo de mujeres y nifias
liberando tiempo para educacion y actividades econdmicas.

4.Beneficios para la infancia: mejorar la salud y la asistencia escolar de los nifios.

5.Sostenibilidad ambiental: utilizar energia solar, promoviendo el uso de energias
renovables.
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Se establece un compromiso firme de que la totalidad de los terrenos donde se realice el
proyecto seran de la comunidad y de uso para toda la poblacidon de forma igualitaria. Esto
asegura que todos los y las miembros de la comunidad se beneficien del proyecto,
promoviendo la equidad y el desarrollo sostenible.

Se valoraron las diferentes posibilidades de colaboracion o financiacion de los proyectos,
se recogid informacion, se realizaron las visitas a localidades indicadas, reuniones con
las autoridades locales y posteriormente se present6 el proyecto en DPZ, en el mes de
marzo. En el mes de diciembre, mediante resolucidn publicada en el BOPZ n° 288 de 16 de
diciembre de 2024, fue resuelta favorablemente.

Este proyecto integral no solo pretende abordar las necesidades inmediatas de acceso a
agua potable y saneamiento, sino que también contribuir al desarrollo econédmico y social
sostenible de las comunidades indicada. Al mejorar la salud, la productividad agricola y la
igualdad de género, el proyecto tendra un impacto positivo y duradero en la calidad de
vida de sus habitantes.

En marzo de 2025, se realiza el primer pozo, concretamente en Kerewan Badala y se
solicita una modificacion en abril a DPZ con respecto a la ubicacién de la construccidn
del 2° pozo para su construccion en Bassending, al transmitirnos desde Sare Charno la
construccién de un pozo en la localidad a través de las entidades locales.

A\ DIPUTACION
WA DZARAGOZA

PROYEGTO

Proyectt subvencionadn pod la convotalonia piblics de Proyectos de Desanclio y
Solidaridad Intenacional del sjeecicio 20043025, Diputacidn Provincial de Zaragors .

Proyecto dirigido & |a construceién de dos pozos de agua en la Regién de
Upper River, @ Cherno {Jimara District) y Kerewan Badala (Wulli West
District) equipados con sistemas de hombeo alimentados por enargia solar,

Busca pro ngr acceso a agua potable, sumentar la productividad
agricola, r la salud pidblica y promover la igualdad de gémero,

contribuyendo asi a un desarrollo integral y sostenible.
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El proyecto se ha enmarcado en los siguientes ODS de la Agenda 2030:

00000006
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N.° 01 — ODS Fin de la pobreza

Vinculaciéon a las siguientes metas: 1.1 Pobreza extrema, 1.4
Acceso a servicios basicos, 1.A Recursos para erradicar la
pobreza.

N.° 02 — ODS Hambre cero

Metas: 2.2 Poner fin a todas las formas de malnutriciéon. 2.2.
duplicar la productividad agricola y los ingresos de los
productores de alimentos en pequefia escala, en particular las
mujeres, entre otras.

N.° 03 — ODS Salud y bienestar

Metas: 3.9 Reducir sustancialmente el n° de muertes y
enfermedades producidas por productos quimicos peligrosos y la
contaminacion del aire, el agua y el suelo

N.° 05 — ODS Igualdad de género

Metas: 5.5 Asegurar la participacion plena y efectiva de
las mujeres y la igualdad de oportunidades, entre otras.

N.° 06 — ODS Agua y saneamiento

Metas: 6.1 Lograr el acceso universal y equitativo al agua
potable a un precio asequible para todos, entre otras.

N.° 08 — ODS Trabajo decente y crecimiento econdmico

Metas: 8.5 Lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo
decente para todas las mujeres y los hombres, entre otras.

N.° 10 — ODS Reduccion de las desigualdades

Metas: 10.2 Potenciar y promover la inclusién social, econémica y
politica de todas las personas, entre otras.

N.° 13 — ODS Accion por el clima

Metas: 13.1 Fortalecer la resiliencia y la capacidad de adaptacidn
a los riesgos relacionados con el clima y los desastres naturales

en todos los paises
5 Gl 8 oo Mip mollg b,
ECONOMICD -
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9. PROYECTO HEALTH SERVICES
REGION FARATO-BASSE

En el aflo 2019 se inicia el Proyecto MaterChild, proyecto al que se le ha dado continuidad
ano tras afio, ampliando en 2022 y 2023 a mas centros mas centros y poblacion como
beneficiarios del proyecto y una mayor cobertura de necesidades. Teniendo como objetivo
principal, mejorar la calidad en |la atencion a las mujeres y a sus hijos/as en el ambito
sanitario, tanto a nivel preventivo como en la reduccion de los riesgos durante el parto asi
como en el postparto, riesgos que se producen por la escasez de material, de recursos e
instrumental bdasico para una adecuada atencion e intervencién mediante el
acondicionamiento y aprovisionamiento de suministros y equipamiento de las unidades o
areas en las que se prestan servicios tanto de atencion primaria, prevencion y educacion
para la salud, como de atencion especializada durante el parto, obstetricia, ginecologia y
pediatria.

Proyecto que se centré en el Hospital general de Kanifing y en varios centros vinculados al
mismo, situados en la zona de The Greater Banjul que cuenta con 750.000 habitantes
(incluye la capital de Banjul) y Serekunda con alrededor de 340.000 habitantes.

Gracias al Diputado Essa Conteh, en dos viajes, realizados en 2023 y 2024, pudimos conocer
las dificultades especialmente acuciantes de otros centros ubicados en el centro del pais 'y
en el interior y concretamente en la region de Farato Village y en Basse, visitando los

mismos y viendo la acuciante ausencia de recursos.

Por este motivo y con la misma orientacidon que el Proyecto MaterChild and Health Services,
se inicia el proyecto “Health Services Region Farato-Basse”, con el objetivo de alcanzar a
centros y hospitales mas pequefos y ubicados en zonas rurales del interior.

Con la diferencia de que este proyecto ademdas de abordar el area de maternidad, se ha
dirigido también a mejorar los recursos destinados a la atencion primaria.

Centro de salud de Farato Centro de salud de Yerobaol

RIS me———
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Fotos de la entrega de materiales en los diferentes centros:
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Poblacion beneficiaria:

» Poblacion en general de centros sanitarios de diferentes centros de salud del centro e
interior del pais y especialmente colectivos vulnerables como personas con
discapacidad, personas con problemas de salud, personas mayores, etc.

e Personal sanitario.

Ambito territorial:
Centros de salud ubicados Farato y Basse, fundamentalmente ubicados en el ambito rural.

En el afio 2024 pudimos hacer entrega del material donado que pudimos recoger entre el
afio 2023 y 2024 en diferentes centros de la regidon. Entre el material y equipamiento
donado, se encontraban los siguientes:
e 27 camas hospitalarias.
e 27 colchones
e 2 camillas
* 1 mesa de quiréfano
e 7 Cpap
e 280 cajas de material fungible hospitalario
e Cajas de mascarillas, trajes desechables para el personal sanitario, kit de
traqueotomias, traqueos de 12 puesta, vias centrales, suturas, guias de cateterismo,
mascarillas de oxigeno, protectores de talones, collarines, sistemas de suero,
respiraderos, entre otros,
e 130 botellas de 5 litro de gel hidroalcohdlico, etc.
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El proyecto se ha enmarcado en los siguientes ODS de la Agenda 2030:

N.° 01 — ODS Fin de la pobreza

Vinculaciéon a las siguientes metas: 1.1 Pobreza extrema, 1.4
Acceso a servicios basicos, 1.A Recursos para erradicar la
pobreza.

N.° 03 — Salud y bienestar

Vinculacion a las siguientes metas: 3.1 Mortalidad maternal, 3.2
mortalidad infantil, 3.7 Salud sexual 'y reproductiva,
planificaciéon familiar.

N.° 05 — Igualdad de género

Vinculaciéon a las siguientes metas: 5.6 salud sexual vy
reproductiva y derechos reproductivos

Produccion y consumo

responsable

Vinculaciéon a las siguientes metas: 12.2 Uso eficiente de
recursos naturales y 12.5 Prevencidn, reduccidn, reciclado y
reutilizacion de desechos

N.°12 -

. Alianza para lograr
N.°17 = o5 objetivos

Vinculacidén a las siguientes metas: 17.9 Refuerzo de capacidades
y la 17.17 alianzas publico-privadas.

™ - [ : 11 ALIANZAS FARA

LOGRAR

AGENDA &‘“l‘ OBJETIVOS BHA RS | ! s 105 DBJETIVOS
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= ©D5 =y DEDESARROLLO »
203 24y SOSTENIBLE SRR @




28 | Memoria anual K31 B (0) Linked @

En el afio 2024 se inicia un nuevo proyecto, denominado Proyecto SYDO con la misma
orientacion que el proyecto AVE para para un centro de formacion profesional de nueva
creacion.

Proyecto para para el desarrollo de competencias técnicas y transversales para facilitar el
aprendizaje de diferentes actividades profesionales, con el objetivo principal de formar y
mejorar las posibilidades de acceder a un empleo de personas jovenes y adultas de la regidn
de Basse, en colaboracion con la asociacion Soninkara.

Beneficiarios/as principales del proyecto:
e Jdvenes.

e Personas adultas.

Formaciones:

Carpinteria
Textil
Informatica.

e Cocina, entre otras.

Ambito territorial:
Region de Basse (interior del pais)

Objetivos especificos:
e Dotar de recursos, equipamiento, maquinarias y material para el desarrollo de diversas
formaciones profesionales.
e Desarrollar de competencias técnicas del futuro alumnado del centro.
e Facilitar el desarrollo de practicas formativas.
e Mejorar las posibilidades de desarrollo econémico y generaciéon de empleo en una zona
con especiales dificultades de desarrollo (interior del pais).

En el marco del proyecto AVE, en 2024 se procedid a la entrega de una parte del equipamiento
donado para las diferentes areas de formacion de este centro.
Actualmente el centro todavia no esta abierto, estando pendientes de disponer de acceso a

electricidad.
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El proyecto se ha enmarcado en los siguientes ODS de la Agenda 2030:

N.° 01 =  Fin de la pobreza

Vinculacidon a las siguientes metas: 1.1 “Erradicar la pobreza extrema
y 1.4 Acceso a servicios basicos”.

N.° 04 - Educacion de calidad
Vinculacion a las siguientes metas: 4.3 “Asegurar el acceso igualitario
...a una formacion técnica, profesional y superior de calidad..”. , 4.4

"..Aumentar considerablemente el nimero de jovenes y adultos que
tienen las competencias necesarias, en particular técnicas y
profesionales, para acceder al empleo, el trabajo decente y el

emprendimiento”, 4.5. “..Asegurar el acceso igualitario a todos los
niveles de la ensefianza y la formacidon profesional para las personas
vulnerables” y 4.7. “..Asegurar que todos los alumnos adquieran los

conocimientos tedricos y practicos necesarios para promover el
desarrollo sostenible..”

N.° 05 - Igualdad de género

Vinculacidén a las siguientes metas: 5.1. “Poner fin a todas las formas
de discriminacion contra todas las mujeres y las nifias en todo el
mundo”.

N.° 08 — Trabajo decente y
crecimiento econdmico

Vinculaciéon a las siguientes metas: 8.5 “Lograr el empleo pleno vy

productivo y el trabajo decente para todas las mujeres y los hombres,

incluidos los jovenes..” y 8.6. "Reducir considerablemente Ia

proporcion de jovenes que no estan empleados y no cursan estudios ni

reciben capacitacidén”

Produccion y consumo

N.°12 - responsable

Vinculacion a las siguientes metas: 12.5 “Prevencidn, reduccion,
reciclado y reutilizacion de desechos”.

N.c 17 — Alianza para lograr
los objetivos

Vinculacion a las siguientes metas: 17.17 “Alianzas publico-

0000 06

privadas”.
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Y 4

7.COLABORACION ENTRE
ASOCIACIONES Y TRABAJO EN RED

e Asociacion Zuera Solidario
La asociacién ha colaborado con la donacién de diferente material (ropa, material para el
Proyecto Ave, SYDO, para MaterChild, etc) Desde la asociacion reciben donaciones de
particulares y empresas, ademas de otras cosas como ropa, mufiecos para bebes que
elaboran las voluntarias con mucho carifio. Estos materiales los distribuyen o donan entre
familias que estan pasando especiales dificultades como a diferentes ONG o pequeifias
iniciativas como la nuestra, tanto para poblacidn en Espafia, como en otros paises.

A Tara Sobiekarics Wi P Lo Pueys
o ity i

e Fundacion lluminafrica
En 2024 hemos sequido teniendo contacto con la Fundacién. Su labor en Africa en
diferentes paises es encomiable.

e Asociacion Helduak
La Asociacion proporciona apoyo integral a las personas refugiadas e inmigrantes en
Donostia y trabaja asimismo en Gambia en colaboraciéon con la Asociacion Women and
Children Support Organization de Gambia, con la cual compartimos experiencias, las
dificultades con las que nos encontramos en el marco del desarrollo de los proyectos, etc.
Ambas entidades hemos compartido vivencias, informacion, que nos ayuden a mejorar y
trabajar de forma mas coordinada en la labor de cooperacién en Gambia.

e Women & Children Support Organization
Asociacion local en Gambia que desarrolla una importante labor en Gambia, especialmente
en el ambito educativo y sanitario, trabajando sobre todo, con mujeres y nii@s.
Bintou es la presidenta y Kebba el secretario de la misma. Su participacion se inicio
mediante la puesta en contacto con el centro educativo vinculado al proyecto AVE, la
asociacion colabora con el centro desde hace afios ayudando a cubrir necesidades de los
jovenes y de sus familias (alimentacion, uniformes, etc).
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e Soninkara Organization. Gambia.

Colaboracidn con la ONG Soninkara que trabaja en Gambia, fundamentalmente para facilitar
el acceso a la formacion, al empleo y al deporte de la poblacidn joven en la region de Basse.
Organizacion a la que en 2024 fueron destinados parte de las herramientas y maquinaria
para el centro que estan terminado de habilitar para prepararles para una profesidn.

e Asociacion Aragonesa de Psicopedagogia

En junio de 2024 se firma un convenio de colaboracién con la Asociacion Aragonesa de
Psicopedagogia - AAP, convenio que pone en marcha una serie de actuaciones que
fomentan el desarrollo de sinergias colaborativas entre ambas asociaciones.

Colaboracién que comenz6 con el impulso de una campafa de recogida de materiales
promovida por la AAP.

Enlace a la publicacion:
https://www.psicoaragon.es/actualidad/colaboracion-de-la-aap-con-arambia

- -
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La AAP colabora con Arambia en sus proyectos llenos de esperanza

iUnete a nosotros!
Puede colaborar todo el Centro Educativo, docentes y familias,
on esta sencilla idea que tanta felicidad puede llevar al alumnado de GAMBIA|

Ademas con motivo del 30 aniversario de la Asociacion Aragonesa de Psicopedagogia, Paco
Royo, colaborador y voluntario activo de Asociacion Arambia, elabor6 y prepard un articulo
magnifico para su publicacion en la revista n® 34 de la asociacidn.

Un articulo que recoge de forma detallada, excepcional y grafica nuestra historia, cdmo
surge la iniciativa, objetivos y valores, actividades de sensibilizacidn en centros educativos,
proyectos desarrollados, retos y proyectos de futuro...

Enlace a la publicacion:

https://www.psicoaragon.es/sites/default/files/enlace_34.pdf
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Revista n° 34
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8. COLABORACIO
ACTIVIDADES DE
CON CENTROS ED

1.Colegio Juan de Lanuza

mS

NES Y
SENSI
UCATI

Entrega de libros en inglés, boligrafos, cuadernos, estuches, mochilas y mucho mas material
escolar y compresas recogidas dentro de los proyectos Building Generation y Rompiendo las
reglas, de 2 grupos de alumnas del colegio y dirigidas al proyecto AVE, entregandose al
alumnado con mas dificultades econémicas del Colegio Mindgaw en Gambia.

2. Liceo francés Moliere

Entrega de bicis y otros materiales escolares en el Colegio Mindgaw y en diferentes centros
de Basse en enero 2024 por un equipo de voluntarios/as. Recogida que tuvo lugar con una
campafa lanzada en Zaragoza por el Liceo Francés Moliére.

3. Colegio Britanico de Zaragoza.

Entrega en enero de 2024 de los uniformes recogidos en el colegio como resultado de una
campafa de sensibilizacion lanzada en 2023.

4. Colegio La Purisima y San Antonio

A través de una colaboradora de Asociacion Arambia, profesora del colegio, el 29 de abril se
2024 se impartieron 4 charlas, dirigidas a todos los ciclos que se cursan en el centro, al
objeto de sensibilizar a la poblacidn mas joven en la existencia de otras realidades sociales,
trabajando de esta forma valores, como la solidaridad, la empatia, el compromiso, etc.
Presentamos la asociacién y los diferentes proyectos de cooperacidn al desarrollo

5. CEIP Agustina de Aragon

A través también de la asociacion aragonesa de psicopedagogia, una de sus asociadas y
profesora, Maria, el centro dond 10 portatiles para el proyecto PIAS. Donacién de equipos,
para dotarles de una 2?2 vida, contribuyendo de esta forma a la sostenibilidad
medioambiental y el acceso digital del alumnado en centros educativos en Gambia.
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9. EMPRESAS COLABORADORAS

Durante el 2024 han sido muchas las empresas que se han sumado a nuestros proyectos.

La mayoria de las empresas han donado material pero ha habido 2 donaciones economicas
que fueron destinadas al proyecto AVE.

Las empresas que han colaborado este 2024 han sido:

e INC Interiors LLC

e Silleria Aragonesa.

e Maderas Unidas

e Maquinaria Makin.

e (Gala Gar SL

e Libelium

e Muebles Yus

e Servicio Aragonés de Salud: Hospital Miguel Servet
y Hospital Clinico

« Diagnéstica Longwood Diagnostica Longwood

e Pinturas Ordesa

e Copisteria Aula 4

e Construcciones Yuste

e Sedovin.

e Serveo
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10. COLABOR 0
ENTIDADES O ADM
PUBLICAS

e Ayuntamiento de Quinto

Febrero de 2024, Quinto, se convierte una vez mas, en un ejemplo de solidaridad.

Mercadillo puesto en marcha en la XXXII Semana de la Mujer, organizada por el
Ayuntamiento de Quinto (Maite, Concejalia de Bienestar Social y el aula de educacién de
adultos) y la asociacién de Amas de Casa "Virgen de Matamala".

Mercadillo solidario que estuvo abierto los 4 dias que durd la semana de la mujer de Quinto,
habiendo recaudado fondos para los proyectos que llevamos a cabo desde Asociacion
Arambia, con un total de 1224,50€ recaudados.

La acogida fue excepcional, ademas del mercadillo, el Ayuntamiento facilité a la asociacion
la posibilidad de presentar la asociacién, de explicar los proyectos y de acercar a todas las
personas asistentes la cooperacién al desarrollo.

Muchas fueran las personas que se animaron a comprar algo, a realizar alguna donacién y
ademads gracias a la presentacion, sirvié para recoger otros materiales incluidas maquinas de
coser que se han enviado en 2025.

Queremos hacer una especial mencién a Nieves, Loli y Soco, voluntarias que todos los afios
estan al pie del canon ayudando en el mercadillo que se organiza anualmente y que va
destinado a diferentes causas solidarias.
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e Servicio Aragonés de Salud - Hospital Miguel Servet

Desde el afio 2019 el Hospital Miguel Servet colabora activamente con la asociacion,
donando diverso material y equipamiento, que ha ido destinado a proyectos como Materchild
y al Proyecto Health Services Region Farato-Basse.

https://www.elperiodicodearagon.com/aragon/2019/08/04/servet-gambia-46616671.html
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1T1T.0PORTUNIDADES Y
DIFICULTADES ENCONTRADAS

Oportunidades

e Firma del Convenio de Colaboracion con la Asociacion Aragonesa de Psicopedagogia.

e Se ha afianzado la relacion con empresas colaboradoras implicadas en el desarrollo
del proyecto mediante la donacion de suministros y equipamiento, haciéndoles participes
(cartas de acreditacion de la recepcién del material donado, memorias, videos y material
gréfico para un adecuado seguimiento, entre otras).

e Reunion con Essa J. Conteh- Diputado de la Asamblea Nacional de Gambia.
En enero de 2024, nos reunimos también con Essa J., diputado del pais que esta trabajando
muy activamente desde el ambito politico por mejorar la situacion del pais, especialmente
en sectores como el sanitario y educativo en las areas rurales. Al igual que en el caso del
embajador, la reuniéon nos permiti6 ademds de recoger informaciéon valiosa sobre las
necesidades y situacion del pais, el poder trasladar, comunicarle nuestro proyecto y poner
el valor el trabajo que se esta realizando desde la cooperacién al desarrollo, asi como
promover su implicacion en los proyectos.

e La posibilidad de impulsar nuevos proyectos.
Proyectos como SYDO, Basse Maslow In Upper River Region con objetivos tan importantes
como el acceso al agua potable, el desarrollo de la agricultura, etc.

Debilidades:

e Dificultades logisticas para almacenar el material donado.

e Incremento del coste de los contenedores para el envio del material.

e Lentitud en la gestidn de tramites, envio de documentacidon técnica para el desarrollo de
los proyectos, etc.
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12.VIiAS DE FINANCIACION

Las vias de financiacién este 2024 han sido las siguientes:

e Donaciones de particulares.

e Donaciones de empresas.

e Cuotas soci@s 2024: 12€ al afio/1€ al mes.

Ingreso voluntario de la cuota.

e Venta de loteria de Navidad.

e Adjudicaciéon de una subvencion destinada a sufragar el Proyecto BASE MASLOW IN
UPPER RIVER REGION (GAMBIA) para la construcciéon de 2 pozos de agua, en dos
localidades.

La contabilidad (ingresos y gastos se detallan como anexo a la presente memoria).



ANEXO
ASOCIACION ARAMBIA

MEMCRIA

ECONOMICA
2024



CUENTA DE RESULTADOS ABREVIADA CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO TERMINADO EL 31-12-2024

(Debe) Haber

N2 CUENTAS Nota 2024 2023
A) Excedente del ejercicio 15.745,17 504,51
1. Ingresos de la actividad propia 28.940,76 3.227,84
720 a) Cuotas de asociados y afiliados 3.308,00 1.201,76
721 b) Aportaciones de usuarios 0,00 0,00
722,723 ¢) Ingresos de promociones, patrocinadores y colaboraciones 0,00 0,00
740,747,748 d) Subvenciones, donaciones y legados imputados al excedente del ejercicio 25.632,76 2.026,08
728 e) Reintegro de ayudas y asignaciones
700, 701, 702, 703, 704, 705, 2. Ventas y otros ingresos de la actividad mercantil
(706), (708), (709)
3. Gastos por ayudas y otros
(650) a) Ayudas monetarias
(651) b) Ayudas no monetarias -13.099,59 -2.686,33
(653),(654) c) Gastos por colaboraciones y del 6rgano de gobierno
(658) d) Reintegro de subvenciones, donaciones y legados
(6930),71*,7930 4. Variacion de exi: ias de prod terminados y en curso de
fabricacion
73 5. Trabaj lizados por la entidad para su activo
(600),(601),(602),6060,6061,6062,6080, 6. Aprovisionamientos
6081,6082,6090,6091,6092,610%,611*,612%,
(607),(6931),(6932),(6933),7931,7932,7933
75 7. Otros ingresos de la actividad
(640),(641),(642),(643),(644),(649),7950 8. Gastos de personal
(62),(631),(634),636,639,(655),(694),(695), |9. Otros gastos de la actividad -96,00 -37,00
794,7954,(656),(659)
(68) 10. Amortizacién del inmovilizado 0,00 0,00
745,746 11. Sub i | i y legados de capital jos al |
del ejercicio.
7951,7952,7955,7956 12. Exceso de provisiones
(690),(691),(692),770,771,772,790,791,792, |13. Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado
(670),(671),(672)
A.1) EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD (1+2+3+4+5+6+7+8+9+10+11+12+13) 15.74517 504,51
760,761,762,767,769 14. Ingresos financieros
(660),(661),(662),(664),(665),(669) 15. Gastos financieros 0,00 0,00
(663),763 16. Variacion de valor r: ble en instr fi
(668),768 17. Diferencias de cambio
(666),(667),(673),(675),(696),(697),(698), |18. Deterioro y Itado por enaj i de instr fi ieros
(699),766,773,775,796,797,798,799
A.2) EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS (14+15+16+17+18) 0,00 0,00
A.3) EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS (A.1+A.2) 15.745,17 504,51
(6300)*,6301*,(633),638 19. Impuestos sobre benefici
A.4) Variacion de patrimonio neto re ida en el d del ejercicio (A.3+19) 15.74517 504,51
B) Ing y gastos i dos dil al patrimonio neto
940,9420 1. Subvenciones recibidas
941,9421 2.D i y legad ibid
(800),(89),900,991,992,(810),910,(85),95 |3. Otros ingresos y gastos
(8300)*,8301*,(833),834,835,838 4. Efecto impositivo
B.1) Variacion de patrimonio neto por ingresos y gastos reconocidos directamente en el
patrimonio neto (1+2+3+4)
C) Reclasificacié al di del ejercicio
(840),(8420) 1. Subvenciones recibidas
(841),(8421) 2.D i y legad ibid
(802),902,993,994,(812),912 3, Otros ingresos y gastos
8301*,(836),(837) 4. Efecto impositivo
C.1) Variacion de patrimonio neto por reclasificaciones al excedente del ejercicio
(1+2+3+4)
D) Variaciones de patrimonio neto por ingresos y gastos imputados directamente al
patrimonio neto (B.1+C.1)
E) Ajustes por bios de criterio
F) Ajustes por errores
G) Variaci en lad fundacional
H) Otras vari
1) RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL PATRIMONIO NETO EN EL EJERCICIO
(A.4+D+E+F+G+H) 15.745,17 504,51

* Su signo puede ser positivo o0 negativo

Fdo.: El Secretario VeBe.: El Presidente




BALANCE ABREVIADO AL CIERRE DEL EJERCICIO 2024

Ne CUENTAS NOTAS de la
ACTIVO MEMORIA 2.024 2.023
A) ACTIVO NO CORRIENTE
20,(280), (2830),(290) I. Inmovilizado intangible
240,241,242,243,244,249,(299) Il. Bienes del Patrimonio Historico
21,(281),(2831),(291),23 lll. Inmovilizado material
22,(282),(2832),(292) IV. Inversiones inmobiliarias
2503,2504,2513,2514,2523,2524,(2593), V. Inversiones en entidades del grupo y asociadas a largo plazo
(2594),(293),(2943),(2944),(2953),(2954)
2505,2515,2525,(2595),260,261,262,263,264,265, VL. Inversiones financieras a largo plazo
267,268,(269),27,(2945),(2955),(297),(298)
474 VII. Activos por impuesto diferido
B) ACTIVO CORRIENTE 34.489,20  18.744,03
580, 581, 582, 583, 584, (599) I. Activos no corrientes mantenidos para la venta
30,31,32,383,34,35,36,(39),407 Il. Existencias
447,448,(495) lll. Usuarios y otros deudores de la actividad propia
430,431,432,433,434,435,436,(437),(490), IV. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar
(493),440,441,446,449,460,464,470,471,
472,558,544
5303,5304,5313,5314,5323,5324,5333,5334, V. Inversiones en entidades del grupo y asociadas a corto plazo
5343,5344,5353,5354,(5393),(5394),5523,
5524,(593),(5943),(5944),(5953),(5954)
5305,5315,5325,5335,5345,5355,(5395),540, VL. Inversiones financieras a corto plazo
541,542,543,545,546,547,548,(549),551,
5525,5590,5593,565,566,(5945),(5955),
(597),(598)
480,567 VII. Periodificaciones a corto plazo
57 VIIl. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 34.489,20 18.744,03
TOTAL ACTIVO (A+B) 34.489,20 18.744,03

Fdo.: El Secretario VOB, El Presidente




N2 CUENTAS NOTAS de la
PATRIMONIO NETO Y PASIVO MEMORIA 2024 2023
A) PATRIMONIO NETO 33.432,05 17.686,88
A-1) Fondos propios 33.432,05 17.686,88
I. Dotacion fundacional
100 1. Dotacion fundacional
(103) 2. (Dotacion fundacional no exigida)
111,113,114,115 Il. Reservas 17.686,88 17.182,37
120,(121) lll. Excedentes de ejercicios anteriores
129 IV. Excedente del ejercicio 15.745,17 504,51
133,1340,137 A-2) Ajustes por cambio de valor
130,131,132 A-3) Subvenciones, donaciones y legados recibidos
B) PASIVO NO CORRIENTE
14 l. Provisiones a largo plazo
Il. Deudas a largo plazo
1605,170 1. Deudas con entidades de crédito
1625,174 2. Acreedores por arrendamiento financiero
1615,1635,171,172,173,175,176,177,179, 3. Otras deudas a largo plazo
180,185,189
1603,1604,1613,1614,1623,1624,1633,1634 lll. Deudas con entidades del grupo y asociadas a largo plazo
479 IV. Pasivos por impuesto diferido
181 V. Periodificaciones a largo plazo
C) PASIVO CORRIENTE 1.057,15 1.057,15
585, 586, 587, 588, 589 I. Pasivos vinculados con activos no corrientes mantenidos para la venta
499,529 Il. Provisiones a corto plazo
lll. Deudas a corto plazo
5105,520,527 1. Deudas con entidades de crédito
5125,524 2. Acreedores por arrendamiento financiero
500,505,506,509,5115,5135,5145,521,522, 3. Otras deudas a corto plazo
523,525,528,551,5525,5530,5532,555,5565,
5566,5595,5598,560,561,569
5103,5104,5113,5114,5123,5124,5133,5134,5143, ||V, Deudas con entidades del grupo y asociadas a corto plazo
5144,5523,5524,5563,5564 1.057,15 1.057,15
412 V. Beneficiarios-Acreedores
VI. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar
400,401,403,404,405,(406) 1. Proveedores
410,411,419,438,465,466,475,476,477 2. Otros acreedores
485,568 VII. Periodificaciones a corto plazo
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A+B+C) 34.489,20 18.744,03

Fdo.: El Secretario VeBe.: El Presidente




