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ASOCIACION ARAMBIA

Asociacidon Arambia se constituye como una asociacién SIN ANIMO DE LUCRO que ejerce sus
actividades en el ambito territorial de Aragdn y estd especialmente dirigida al desarrollo de
proyectos de cooperacién al desarrollo en GAMBIA asi como al desarrollo de actuaciones de
sensibilizacién y educacion para el desarrollo.

La iniciativa “Asociacién Arambia” nace a finales del ano 2018, de la amistad entre un Gambiano
afincado en Zaragoza y un Zaragozano, ambos con una idea en comun, AYUDAR A LOS DEMAS.
El proyecto nace con gran ilusidon, con un primer proyecto a nivel particular que se llevé a cabo
gracias a dos entidades colaboradoras que se sumaron con gran ilusion.

Desde el inicio, esta iniciativa nace con vocaciéon de continuidad, de desarrollar nuevos
proyectos, con transparencia y con unos objetivos muy claros, lo que nos lleva a crear nuestra

asociacion sin animo de lucro ARAMBIA Cooperacién al Desarrollo.

Asociacion Arambia se encuentra inscrita y registrada en los siguientes registros publicos de la
Comunidad Auténoma de Aragon:

e Registro General de Asociaciones del Gobierno de Aragdén, con n° de registro: 01-Z-5672-
2019. Inscrita desde el 30 de julio de 2019.

e Censo Municipal de Entidades Ciudadanas con n° de registro 4374 (Expte. N° 1107722119).
Inscrita desde el 30 de septiembre de 2019
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1.ASOCIACION ARAMBIA. OBJETIVOS

Asociaciéon Arambia se constituye como una ASOCIACION SIN ANIMO DE LUCRO que ejerce sus
actividades en el ambito territorial de Aragdn y especialmente para el desarrollo de proyectos y
actuaciones de cooperacion al desarrollo en GAMBIA.

La iniciativa “Asociacion Arambia” nace a finales del afio 2018, de la amistad entre un Gambiano
afincado en Zaragoza y un Zaragozano, ambos con una idea en comun, AYUDAR A LOS DEMAS.
El proyecto nace con gran ilusién, con un primer proyecto a nivel particular que se llevé a cabo
gracias a dos entidades colaboradoras que se sumaron con gran ilusién.

Desde el inicio, esta iniciativa nace con vocacion de continuidad, de desarrollar nuevos
proyectos, con transparencia y con unos objetivos muy claros, lo que nos lleva a crear nuestra

asociacion sin animo de lucro ARAMBIA Cooperacion al Desarrollo.

Asociacion Arambia se encuentra inscrita y registrada en los siguientes registros publicos de la
Comunidad Auténoma de Aragon:

e Registro General de Asociaciones del Gobierno de Aragén, con n° de registro: 01-Z-5672-
2019. Inscrita desde el 30 de julio de 2019.

e Censo Municipal de Entidades Ciudadanas con n° de registro 4374 (Expte. N° 1107722119).
Inscrita desde el 30 de septiembre de 2019

OBJETIVOS

« Generar programas que mejoren la calidad de vida de la poblacién Gambiana en su
entorno, especialmente en el ambito educativo, social, sanitarioy en el empleo.

« Fomentar proyectos que posibiliten el desarrollo social y local, mediante el fortalecimiento
de la poblacidn con proyectos concretos que faciliten que la poblacidon pueda vivir y
desarrollarse en su entorno.

¢ Realizar una ayuda humanitaria sin fines lucrativos.

e Unir a dos poblaciones que tienen muchos valores en comun, entre las cuales se encuentran
la nobleza, la fortaleza, la lucha por crecer y mejorar como sociedad y su caracter acogedor.

e Sensibilizar a la poblacidn, especialmente a los/as jévenes con otras realidades sociales,
acercando la cooperacién al desarrollo en el dambito de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Los objetivos de la asociacion se alinean con el Plan Director de Cooperacion Espafiola y el
Plan Director de la Cooperacién Aragonesa para el desarrollo.
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2. GAMBIA

Gambia (Republic of The Gambia) estd situada en la costa Oeste de Africa, todo su territorio
bordea el rio Gambia que divide el pais en zona norte y zona sur, y estd rodeada por Senegal.

La divisidn administrativa se forma en 5 divisiones: Lower River (Mansa Konko), Central River
(Janjanbureh), Nort Bank (Kerewan), Upper River (Basse). Ademas de The Greater Banjul,
siendo Banjul la capital del pais.

La gran parte de la poblacién vive en riesgo extremo de pobreza, pobreza que afecta
especialmente a mujeres y nifios/as, asi como a los jévenes que se ven avocados a abandonar
el pais por falta de empleo, y por carencia de oportunidades para el acceso al estudio que les
permita desarrollar una actividad.

Las condiciones de las infraestructuras y de los equipamientos de los servicios esenciales mas
basicos sociales, sanitarios, educativos, etc se prestan en condiciones de precariedad y
recursos insuficientes.

En el IDH (indice de Desarrollo Humano), datos publicados por el Programa de Naciones
Unidas para el desarrollo (PNUD), ocupa el 172 (Informe de Naciones Unidas 2020), estando
en las ultimas posiciones, lo que los situa a su poblacién formada por mas de 2 millones de
personas en una poblacion en situacidén de extrema pobreza y de especial vulnerabilidad.
https://hdr.undp.org/sites/default/files/hdr2020_es.pdf

Ademas Gambia se encuentra dentro 47 de los paises designados por las Naciones Unidas
como paises menos adelantados (PMA).

https://unctad.org/system/files/official-document/Idcr2020overview_es.pdf

Es el pais 146 mas poblado del mundo, con una poblacién estimada de 2.416.664 personas
(ano 2020). Las dos regiones mas pobladas, The Greater Banjul que cuenta con 750.000
habitantes (incluye la capital de Banjul) y Serekunda que aberga esta Uultima, a
aproximadamente 340.000 habitantes. Entorno en el cual se desarrolla el proyecto.

Del total de poblacion, el 43,5% lo representa la poblacion entre 0-14 anos, el 535% la
poblacién entre 15y 64 anos y Unicamente el 3% de la misma tiene mas de 65 anos.

La mayoria de la poblacién vive en ciudades y la poblacién urbana representa el 61,3% (2018)
de la poblacion total.

Joal-Fadiolth Kaolack
Q

Serekundac _@Banjul Gam b i a "M
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Gambia es el pais mas pequeno del continente africano (menos de 50 kilémetros de ancho) y
esta situado en la costa Oeste de Africa y estd rodeada por Senegal y bafiado por el océano
Atlantico. El clima es tropical, con una estacidon calida y lluviosa en verano y una estacion
seca con temperaturas moderadas. Mas del 10% de su superficie esta cubierta por el agua.

En cuanto a los indicadores sociales, cabe destacar los siguientes:
‘Tasa de mortalidad maternal: 706 muertes por cada 100.000 partos
‘Tasa mortalidad infantil (2019): 51,7/1000

La mayor parte de la mortalidad ocurre durante el primer ano de vida.
-Esperanza de vida (2019): 61,7 anos

‘Tasa fertilidad (2018): 5,2 hijos/as por mujer

‘PIB per céapita (2019): 777,812 Ddélares USA

Es decir, aproximadamente la mitad de sus 2 millones de habitantes vive por debajo del
umbral de pobreza (1,25 ddélares EE.UU. diarios)

Con respecto al ambito cultural, el idioma oficial es el inglés, pero también se hablan otros
idiomas como el mandinka, wolof, jola, fula y serehule.
En cuanto a la religién mayoritaria: el 90% practican el Islam.

Con respecto al ambito educativo, la Constituciéon exige la educacién primaria gratuita y
obligatoria en Gambia, pero la falta de recursos e infraestructura educativa dificulta su
implementacion.

Presenta, segun datos publicados por la UNESCO, una tasa de alfabetizacién del 50,78%. Su
tasa de alfabetizacion masculina es del 61,77%, superior a la femenina que es del 41,58%.

Los datos estadisticos estdn extraidos de fuentes oficiales (UNFPA, la oficina de informacién
diplomatica de Gambia en Espana (2021) y un estudio reciente “Encuesta Demografica y de
Salud 2019-20 - Informe de indicadores clave emitido por la Oficina de Estadistica de Gambia
em Banjul.
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3. FINES, MISION Y VALORES. LA COOPERACION AL
DESARROLLO

31 FINES

Entre los principales fines de la asociacidn se encuentran los siguientes:

¢ Accion humanitaria

e Cooperacioén al desarrollo

e Asegurary hacer prevalecer los Derechos Humanos y la Justicia

* Proteger y promover los intereses medioambientales y recursos naturales
e Preservar los derechos humanos de la juventud y la infancia.

« Promover la igualdad entre hombres y mujeres

32. MISION

Para llevar a cabo sus fines, la asociacion podra realizar las siguientes actividades:

a. Puesta en marcha y funcionamiento de centros y bases educativas, sanitarias y
fisioterapéuticas en las areas de actuacion.

b. Proyectos de agua e infraestructuras en la zona rural y comunidades mas desfavorecidas.
c. Favorecer el acceso a la educacién y a los servicios sanitarios

d. Proyectos ecoldgicos y actividades agro-forestales, horticultura y reforestacion.

e. Actividades de Emergencia para dar respuesta a situaciones derivadas de una catastrofe
natural o desastre de cualquier indole.

f. Promover actividades sostenibles sobre el territorio, fomentando los métodos
constructivos tradicionales y materiales locales con técnicas adecuadas.

g. Dotar de equipamiento, ropa de uso diario, juguetes, productos de higiene a poblaciones
en situacién de extrema pobreza.

h. Cualquier otra actividad que contribuya a desarrollar los fines propios de la entidad.

33. VALORES

Solidaridad
Igualdad
Sostenibilidad
Implicaciéon

Responsabilidad

O 00000

Respeto por la diversidad
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34. LA COOPERACION AL DESARROLLO

Dentro de los fines y actuaciones de la asociacidn, gran parte se enmarcan en la cooperaciéon
al desarrollo.

Por este motivo, consideramos esencial incluir una definicién de la cooperacidn al desarrollo,
como punto de partida en la delimitacién de nuestra estrategia de desarrollo de la asociacion.

El equipo fundador/a nos sentimos especialmente identificados con la siguiente:

‘Un PROYECTO o PROGRAMA de Cooperacién el Desarrollo es un conjunto de acciones,
localizadas GEOGRAFICA y TEMPORALMENTE que, previamente programadas (recursos,
tiempo, secuencia...), persiguen un objetivo concreto, previamente establecido, para el inicio,
apoyo o promocién del proceso de desarrollo de un determinado grupo de personas
mediante la colaboracidén en condiciones de igualdad entre varios actores”

Fuente de la definicién “Cuadernos de cooperacién. Identificaciéon y formulacién de proyectos
de cooperacién para el desarrollo: Gestidén del ciclo del proyecto y enfoque del marco légico”.
Editor: Gabriel Ferrero y de Loma-Osario.
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4. ESTRUCTURA. RECURSOS PERSONALES Y MATERIALES
4.]. RECURSOS PERSONALES

Son los siguientes:
e Los/as socios/as fundadores/as (Junta Directiva): Presidente, un secretario y dos vocales.

¢ Voluntarios/as: personas fisicas que, en virtud de su decisidon personal y libre participan en la
accioén voluntaria de la asociacion:

- Apoyo puntual en las diferentes actividades o eventos con el objetivo de recaudar fondos
destinados a sufragar los gastos derivados del envio de equipamiento material y recursos.

- Apoyo puntual para el desarrollo de las diferentes actividades y dinamicas para dar a conocer
la asociacidén, los proyectos, contactos con empresas, colaboracién en campanas de
comunicacién, apoyo en la gestion administrativa, entre otras. Apoyo en el pais en el desarrollo
de proyectos concretos en el desarrollo de actuaciones y funciones previamente determinadas.

- Colaboracién de profesionales del ambito sanitario o educativo, cuya especializacion y
conocimientos pueda contribuir a la mejora de la promocién de la salud y de la educacién en
el pais.

e Socios/as: personas fisicas o juridicas.

e Colaboradores: personas fisicas o juridicas (empresas, entidades sociales, centros educativos,
administraciones publicas).

e Socios/as locales: en el entorno de desarrollo del proyecto.

4.2. RECURSOS MATERIALES

- Teléfono, correo, pagina web, redes sociales, edicidon de materiales, presentaciones,
ordenadores, etc

- Vehiculo industrial (prestado por un colaborador de forma temporal para cada recogida).
- 2 Naves (prestadas por colaboradores de forma temporal para el almacenaje del material).
- Vehiculo para visitar a las empresas (propio del socio-fundador).

4.3 \VIAS DE FINANCIACION

- Cuotas socios/as.
- Donaciones.
- Posibilidad de solicitar subvenciones de cooperacion al desarrollo.
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5. ARAMBIA FOUNDATION

En el ano 2019 se constituye "Arambia Foundation" en Gambia. Se crea principalmente para
facilitar las relaciones institucionales, promover la implicaciéon y participacion de la poblacién
local en el desarrollo de los proyectos y el poder facilitar la gestion de tramites en el pais
(aduanas, licencias, etc) atendiendo a la vocacidon de continuidad de la misma. Su constitucién
se apoyo en el asesoramiento y orientaciones recibidas tanto de administraciones publicas en
Espana como en Gambia.

6. TRABAJO EN RED

Para el cumplimiento de sus fines, la Asociacidén podrd establecer y mantener relaciones con
todo tipo de fundaciones, asociaciones, redes o plataformas, federaciones, universidades, ONG’s,
administraciones u otras instituciones espanolas o extranjeras. Asi como inscribirse en los
registros publicos o privados establecidos para entidades dedicadas a la cooperaciéon al
desarrollo, la difusion, el voluntariado o en cualquier otro registro que facilite el cumplimiento de
su mision.

Entre las entidades del sector, centros educativos, con las que se han mantenido reuniones a |lo
largo de este tiempo, actividades y proyectos y que han materializado de diferentes formas
(donaciones, apoyo, transferencia de conocimiento, etc) estan:

Asociacionismo y fundaciones:
1. Asociacion Zuera Solidario
2. CERMI
3. Fundacion llumina Africa
4. Farmacéuticos sin fronteras.
5. Asociacién Helduak, que trabaja en Gambia en colaboracién con la Asociacion Women and
Children Support Organization de Gambia.

Centros educativos:

1. Colegio Escolapias Santa Engracia Miraflores: desarrollo del Programa aprendizaje servicio
(FP Basica de Informatica y comunicaciones y CFGM, apoyo continuo del centro y
profesorado, actividades de sensibilizacion...

2. Colegio Juan de Lanuza: donacién de equipos, actividades de sensibilizacidon, etc.

7. COLABORACIONES

Las empresas son parte esencial e indispensable de nuestra actividad, sin las cuales no podriamos
haber ejecutado ninguna de las actuaciones o proyectos que hemos llevado a cabo.

Las empresas y entidades que colaboran con la asociacidon se recogen y se van actualizando en
nuestra pagina web: www.arambia.com

Por otra parte, también nos apoyamos en las orientaciones y recomendaciones que recibimos por
las diferentes administraciones publicas con las que nos hemos reunido tanto en Espana como
en Gambia.
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8. PRIORIDADES SECTORIALES

1.Cobertura de necesidades bdsicas (salud, acceso a agua potable, alimentacién y erradicacidon
de la pobreza, educacién y vivienda) y posibilitar el acceso a los recursos esenciales que
permitan el desarrollo de la poblacion local.

2. Promover la igualdad entre mujeres y hombres, el acceso a los recursos en condiciones de
igualdad, la proteccién de la salud reproductiva y en los cuidados prenatales y perinatales,
incluido el parto. Asi como la participacion de las mujeres en los procesos de toma de
decisiones y la prevencioén y erradicacion de la violencia contra las mujeres.

3. La proteccion de la infancia, el acceso a la educacion y garantizar su libre desarrollo.

4. La sostenibilidad ambiental y el cambio climatico.

5. La reduccidén de las desigualdades civiles y sociales

o Plena inclusion de las personas con discapacidad.

o Garantizar los derechos, equidad y libertad de la infancia.

o Garantizar el acceso a derechos y servicios de las personas mayores.
o Prevenir las brechas territoriales y sociales.

5. La sensibilizacion de la sociedad en general, mediante acciones de sensibilizacion
comunitaria, especialmente dirigida a la poblacién mas joven y en el &mbito educativo.

La poblacién prioritaria en el desarrollo de los proyectos es la siguiente:

* Mujeres en general (con especial atencién a aquellas que integran familias
monomarentales, mujeres victimas de violencia de género)

e Nin@s (infancia)

e Familias en riesgo de exclusion social o en riesgo de pobreza extrema.

e La poblaciéon joven

e Las personas con discapacidad

e Las personas mayores

e Las personas con enfermedades severas (especialmente a personas que requieren
tratamientos crénicos, que estadn recibiendo tratamientos derivados de procesos
oncoldgicos, entre otras).




I (3 ©) Linked )
ASOCIACION ARAMBIA

ClIF G99549107

9. PRIORIDADES GEOGRAFICAS

El ambito geografico prioritario de actuacién es Gambia, aunque también se desarrollan
actuaciones en Aragoén (especialmente dirigidas a la sensibilizacidén de la poblacién...)

Gambia es el pais con el que trabajamos de forma prioritaria por los motivos expuestos al
inicio.

Hasta la publicacién de la presente estrategia, han sido dos las regiones donde se han
concentrado principalmente el desarrollo de los proyectos realizados por la asociacion,
concretamente en la regidn de The Greater Banjul y Serekunda.

Esto se debe esencialmente a dos motivos, el primero, a que son dos de las regiones mas
pobladas de Gambia y que albergan tanto a las ciudades como a los poblados que forman
parte de la region, y por lo tanto donde se concentra una gran parte de la poblacion
beneficiaria. El segundo motivo, es porque, nuestra experiencia y contactos en el entorno
local se debe sobre todo al apoyo y orientaciones de uno de nuestros socios fundadores, que
es quien mejor conocia el pais y quien nos facilitd la primera toma de contacto con personas
del pais y que derivaron en las colaboraciones con diferentes hospitales, centros sanitarios y
educativos que es donde se han desarrollado hasta el momento los proyectos.

Nuestro objetivo es ir poco a poco conociendo el entorno en el que estamos trabajando y
ampliar nuestro ambito de actuacion hacia el interior del pais.

El entorno en el cual se desarrollan fundamentalmente las actuaciones, alberga tanto el
ambito rural como urbano.

ﬂ--ru-- =
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10. PLAN DE ACCION: EJES Y ACCIONES.

o Eje 1. Coherencia en la seleccién y desarrollo de proyectos: seleccién de pequeios
proyectos asumibles por la asociacion.

Somos una peguena asociacidén, con limitadas vias de financiacién y no disponemos de
personal contratado por lo que debemos ser coherentes y desarrollar proyectos que se
puedan llevar a cabo con la participacién de las personas que de forma desinteresada se
suman al desarrollo de los mismos. El esfuerzo, tiempo y energia que se requiere en todas
las fases que conlleva un proyecto es mucha y es importante realizar un ejercicio de
reflexion y analizar los medios de los que disponemos, los recursos personales,
competencias, dedicacién que va a requerir, implicacién del socio local, los recursos
economicos de los que disponemos y la sostenibilidad en el tiempo, entre otras cuestiones.

» Eje 2. Diagnéstico de las necesidades en colaboracién con los/as socios/as locales,
profundizar en la aplicacién del EML (Enfoque del Marco Légico) y EBDH (Enfoque
basado en los Derechos Humanos) en los proyectos y potenciar el disefio de
indicadores y fuentes de verificacion de los resultados de los proyectos:

Las necesidades del entorno en el que vamos a trabajar deben valorarse conjuntamente con
el socio local: asociaciones, hospitales, colegios, etc. este debe ser el punto de partida asi
como la participacion e implicacién de la poblacidn beneficiaria. Las personas que
formamos parte de la asociacién debemos profundizar sobre los criterios asociados a ambos
enfoques y procurar su implementacion.
Potenciando el uso de mecanismos y acciones tales como:

e Focus Group

e Entrevistas

e Cuestionarios de evaluacion.

* Establecer mecanismos para la identificacion y el seguimiento permanente de proyectos

e Conocer las politicas nacionales y locales en Gambia que se estan desarrollando,

normativa, etc.

 Eje 3. Consolidar las actuales iniciativas puestas en marcha y promover nuevos
proyectos dentro de las prioridades sectoriales y geograficas.

Consolidacién, seguimiento y evaluacion de los proyectos en marcha e impulsar el
acercamiento a otras zonas del pais y a otros ambitos prioritarios de actuacion.

Acciones

Nuevas visitas a otras regiones, reuniones con otras asociaciones del pais o que actuen en
Gambia.... potenciando el trabajo en red y de las sinergias que del mismo se generan.

EMPRESAS

SOCTALMENTE
RESPONSABLES
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* Eje 4. Potenciar y afianzar las relaciones con empresas socialmente responsables
y comprometidas.

Las empresas han sido y son soporte esencial de todos los proyectos iniciados hasta el
momento. Mediante acciones tales como:

Potenciar la labor de prospeccion de empresas y acercamiento de nuestros proyectos:
-Empresas del sector sanitario, educativo....

-Empresas socialmente responsables

Crear un reconocimiento o sello para empresas RSC.

Potenciar los medios de comunicacion, recepcion de informacion de |la asociacion, etc.

 Eje 5. Promover actuaciones de sensibilizacion en el ambito educativo y la
colaboracién en el marzo de proyectos de aprendizaje.

Acciones:

Desarrollo de talleres, charlas, etc. en colegios de Zaragoza.

Consolidacién de programas de aprendizaje y servicio.

Potenciar reuniones con los centros educativos colaboradores y establecer mejoras en los
mecanismos de colaboracion.

+ Eje 6. Transparencia.

Acciones:

Difusién de los proyectos, actividades, memorias y contabilidad, mediante su publicacién a
través de los principales medios de comunicacion utilizados por la asociaciéon (web etc)
Facilitar informacidén a socios/as, voluntarios/as, colaboradores/as, etc.

Elaboracién de un plan de comunicacion.

o Eje 7. Fomentar la participacion e implicacién.

Acciones:

Impulso de grupos de trabajo,

Potenciar una mayor participacién de personas voluntarias que han colaborado
puntualmente en actividades o eventos y que pueden colaborar con ideas, en gestidén de
las redes o de los medios de comunicacion social, en la gestion administrativa de la
asociacién, potenciando y reconociendo competencias.

» Eje 8. Vias de financiacion.
Mantener la linea actual mediante cuotas bajas asumibles, procurando optar por otras vias
de financiacion (por ejemplo: subvenciones para pequenos proyectos que permitan apoyar
econdmicamente el desarrollo de los proyectos, donaciones de empresas etc.) permitiendo
procurar la viabilidad econdmica de los proyectos.

* Eje 9. Compromiso con el medio ambiente y con el enfoque de género.

Se concreta en el siguiente punto.
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12. COMPROMISO CON EL MEDIO AMBIENTE

Los proyectos de cooperacion al desarrollo afectan al medio ambiente, por ello, resulta esencial
para la Asociacién valorar su impacto en todos los proyectos que llevemos a cabo de forma
transversal, pensando en las implicaciones que para el medio ambiente puede tener cualquier
accion que se planifique desde la asociacion, en todas las areas y en todos los niveles y tratando
de minimizar el impacto sobre las mismas.

Para ello la asociacion se compromete a:

* Delimitar el impacto que cada proyecto va a tener sobre la regidén y entorno en el que se va
a desarrollar, identificando vulnerabilidades y riesgos asociados y que medidas se podria
adoptar para minimizarlas, estudiando las diferentes alternativas y primando aquellas que
tengan un menor impacto medio ambiental siempre atendiendo a la sostenibilidad y
viabilidad de su desarrollo por la asociacién.

e Reducir el impacto ambiental negativo sobre las ciudades y pueblos, reduciendo los
desechos, reciclando, reparando y reutilizando (2° vida de las cosas: alargar su vida util)

e Promover el mismo compromiso de los socios locales en el desarrollo y ejecucién de los
proyectos asi como transmitir dicho compromiso a las empresas y entidades colaboradoras.

¢ Reducir el consumo de recursos naturales, con medidas tales como procurar limitar el
numero de ediciones y publicaciones en formato papel, primando la edicion de materiales
en formato digital, reducir el consumo de agua, de electricidad, etc.

e Sensibilizar a las personas implicadas en el desarrollo del proyecto en la proteccién del
medio ambiente.

e Proyectar en las actuaciones de sensibilizacion educativa, conceptos vinculados a la
sensibilizaciéon medioambiental.
Objetivos: formar en valores medioambientales a la poblacién mas joven.
Objetivos: promover actitudes responsables y de respecto hacia el medio ambiente.

13. COMPROMISO CON LA IGUALDAD DE GENERO

Desde el inicio de la actividad de la Asociacidon, la promocién y fomento de igualdad de
oportunidades entre los hombres y mujeres ha sido uno de los objetivos prioritarios, no solo
siendo prioritarias las mujeres y ninas como poblacién participe y beneficiaria de todos y cada
uno de los proyectos, sino el empoderamiento de las mujeres y las nifas, facilitando su acceso
a la educacion, garantizando por otra, una atencion sanitaria de calidad, especialmente en el
ambito de la maternidad, de la salud reproductiva, asi como facilitar su participacién y toma
de decisiones, consiguiendo de esta forma una sociedad mas justa y mas equitativa.

Para impulsar su desarrollo se ha aprobado un Plan de Igualdad por la asociacidén, que aunque
de estructura muy sencilla nos permitiese poner en valor nuestro compromiso con la igualdad
de género y marcar una serie de ejes y actuaciones minimas en este ambito, entre los que se
encuentran, el EJE 1: La transversalidad de género, el EJE 2: Formacidon. Personal especializado.
EJE 3: Actividades de sensibilizacién y el EJE 4: Comunicacién y Lenguaje Inclusivo.
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14. AGENDA 2030. ODS

La estrategia de desarrollo de la asociacién se alinea con los ODS de la Agenda 2030.
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Los proyectos desarrollados hasta el momento de la publicacién de la estrategia, se han
enmarcado en los siguientes ODS: ODS 1, ODS 3, ODS 4, ODS 5, ODS 12 Y ODS 17.

15. VIGENCIA Y DIFUSION DEL PLAN

La duracion de la Estrategia tiene una vigencia de 4 afnos a contar desde la fecha de su firma

(2021 - 2024)

La difusién del mismo se realizara a través de su publicacidén en la pagina web, entre otros
medios que se consideren amplien el alcance de su difusiéon, asi como la difusién de
actuaciones, compromisos, proyectos, memorias de actividades, contabilidad, a través de la

web, redes, etc.



